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VOutil gratuit et totalement confidentiel  
S créé par le CRO Paris Ile de France  et la CRCC de Paris  

S compatible avec les deux professions  

S adapté aux petits cabinets  

 

VObjectif  du diagnostic performance  
S Aider les experts -comptables et les commissaires aux comptes 

à prendre conscience et à sõadapter aux mutations de la 

profession.  

 

VPlusieurs centaines de cabinets  ont déjà réalisé 

leur diagnostic ! 
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VLes avantages pour les cabinets  
S réalise un diagnostic personnalisé complet de la gestion du 

cabinet  

S r®dige une analyse de la situation sous la forme dõun mini-

rapport  

S propose un plan dõactions en hi®rarchisant les priorit®s et en 

renvoyant sur les outils  
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VLõautodiagnostic  est divis® en 8 th¯mes : 
S Projet de cabinet  

S Développement du cabinet  

S Ressources Humaines  

S Organisation et Moyens  

S Missions  

S Management et Performance  

S Conformité / Respect des textes EC  

S Conformité / Respect des textes CAC  



www.mondiagnosticperformance.fr  

VLes réponses (confidentielles) des utilisateurs 

sont enregistrées sur le site. Les confrères 

peuvent donc :  
S suivre lõavancement de leur projet  

S revenir et modifier leurs réponses régulièrement  

S r®®diter un nouveau rapport / plan dõactions en fonction de 

lõ®volution de leur cabinet  

 

VPour chaque thème abordé, les utilisateurs ont 

accès à :  
S un rapport de diagnostic de leur cabinet  

S un plan dõaction personnalis® 
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VDes questionnaires 

pratiques et concrets  

 
S Rédigés et validés par 

des experts -comptables 

et commissaires aux 

comptes  

S 15 à 20 questions par 

thème  
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VUn rapport  

personnalisé présenté 

par sous -thème  
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VUn plan dõaction 

sur mesure  
S Avec hiérarchisation 

des priorités  

 

 

 

 

 

 

 


